Rekruttering og ansaettelse

Databeskyttelse har hgj prioritet i H&M group, og vi ensker at vaere abne og transparente omkring,
hvordan vi behandler dine personoplysninger. Vi har derfor udarbejdet et privacy notice om, hvordan dine
personoplysninger behandles og beskyttes i forbindelse med rekruttering og ansaettelse.

Generelt

Hvem er ansvarlig for at behandle dine personoplysninger?

Det danske selskab, H & M Hennes & Mauritz A/S (herefter “H&M group Danmark”), er ansvarlig for dine
personoplysninger i henhold til geeldende databeskyttelseslovgivning. H&M group Danmark udger en del
af det svenske selskab H & M Hennes & Mauritz GBC AB ("H&M group”).

H&M Hennes & Mauritz A/S
Amagertorv 25, 3. th.

1160 Kgbenhavn K
Danmark

CVR nr.: 33 34 58 28

H & M Hennes & Mauritz GBC AB
Méaster Samuelsgatan 46

106 38 Stockholm

Sverige

Registreringsnummer: 556070-1715

Hvor opbevarer vi dine oplysninger?

De oplysninger, vi indsamler om dig, lagres hovedsageligt i Danmark samt inden for Det Europaeiske
@konomiske Samarbejdsomrade ("EQJS”), men kan ogsa overfgres til og anvendes i et land uden for
E@S. En sadan overfgrsel af dine personoplysninger udferes i overensstemmelse med geeldende
lovgivning.

For overfarsler uden for EU/EQJS anvender H&M group standard kontraktbestemmelser for at sikre et
tilsvarende beskyttelsesniveau som givet inden for EU/EQS eller andre gyldige retsgrundlag for
overfarslen.

Hvem har adgang til dine oplysninger?

Dine oplysninger kan deles inden for H&M group (se oplysninger om virksomheder i H&M group i vores
arsrapport som kan findes pa about.hm.com). Vi formidler, saelger eller udveksler aldrig dine
personoplysninger til tredjepart med henblik pa markedsfagring uden for H&M group. Oplysninger
videregives kun til tredjepart for at betjene dig med vores services.

Retten til at fa udleveret data

Du har til enhver tid ret til at fa oplyst, hvilke personoplysninger vi har registreret om dig. Kontakt H&M
group Danmark, sa sender vi dine personoplysninger til dig via krypteret e-mail.

Retten til at overfere data



Nar H&M group Danmark efter dit samtykke eller i henhold til en aftale anvender dine personoplysninger
elektronisk, har du ret til at anmode om at f& sendt en kopi af dine data i et struktureret, almindelig
anvendt samt maskinlaesbart format.

Kopien kan sendes til enten dig eller anden part, som du matte gnske at overfgre dine persondata til. Det
geelder kun de personlige oplysninger, du selv har givet os.

Retten til at korrigere data

Du har ret til at anmode om at fa dine personlige oplysninger rettet, hvis de er ukorrekte. Du har herunder
ret til at ggre ufuldsteendige oplysninger fyldestgerende.

Retten til at slette data

Du har til enhver tid ret til at fa slettet de personoplysninger, som H&M group Danmark behandler om dig,
dog geelder dette ikke i fglgende situationer:

¢ Oplysningerne er afggrende for at udgve retten til ytrings- og informationsfrihed
Oplysningerne er ngdvendige for at opfylde en retslig forpligtelse
Oplysningerne er ngdvendige for at fremleegge og/eller forsvare et juridisk krav om erstatning
eller en aktuel skadesanmeldelse.

Retten til at modsatte dig anvendelse af dine persondata

Du har ret til at modsaette dig anvendelse af dine personoplysninger, der alene er baseret pa H&M group
Danmarks legitime interesser. H&M group Danmark vil i sa fald afsta fra at anvend dine
personoplysninger, medmindre vi kan pavise en saglig grund til deres fortsatte anvendelse, som
tilsidesaetter dine @nsker og rettigheder, og/eller som ma tilsideseettes pa grund af lovmaessige krav.

Retten til begranset anvendelse

Du har under folgende omstaendigheder ret til at bede om begreenset anvendelse af dine
personoplysninger:

e Hvis du ger indsigelse mod anvendelse af dine personoplysninger, som alene er baseret pad H&M
groups legitime interesser, skal H&M group Danmark begraense al anvendelse af de pageeldende
personoplysninger, mens det kontrolleres, om vores interesser gar forud for dine.

e Hvis du mener, at dine personoplysninger er ukorrekte, skal H&M group Danmark begraense al
anvendelse af de pagaeldende data, mens rigtigheden af disse kontrolleres.

e Hvis behandlingen er uretmeessig, kan du modseette dig sletning af dine personoplysninger og i
stedet anmode om begraenset anvendelse af disse.

e Hvis H&M group Danmark ikke leengere har brug for dine personoplysninger, men de er pakreevet
for at kunne forsvare- eller gare et juridisk krav gaeldende.

Hvem kan du kontakte?

Vi tager databeskyttelse meget alvorligt, og derfor handterer vi altid dine forespargsler i henhold til
ovenngvnte rettigheder.

H&M group har udnaevnt en Data Protection Officer (DPO), som er placeret i Stockholm. | H&M group
Danmark er der tilsvarende udpeget en Data Protection Coordinator (DPC), som refererer direkte til den



svenske DPO. Dette er for at sikre, at vi altid anvender dine personoplysninger pa en aben og korrekt
made samt i henhold til geeldende lovgivning.

Du kan kontakte den danske DPC ved at sende en e-mail tii GDPRemployDK@hm.com, som herefter
ved behov videresender din henvendelse til den svenske DPO.

Retten til at klage til en tilsynsmyndighed

Hvis du mener, at H&M group Danmark behandler dine personoplysninger pa en ukorrekt made, bedes
du fagrst og fremmest kontakte den danske DPC, hvorefter vi hurtigst muligt vil undersage forholdet og
foretage de ngdvendige tilpasninger.

Du ggres opmaerksom pa, at du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den
made, vi behandler dine personoplysninger pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa
www.datatilsynet.dk.

Opdateringer af vores politik om beskyttelse af personoplysninger

Der kan veere behov for, at vi opdaterer vores Privacy Notice. Vi vil i sa fald saerskilt meddele alle vigtige
ndringer, herunder for eksempel endringer af arsagerne til hvorfor vi anvender dine personoplysninger,
hvem der er ansvarlig for behandlingen eller dine rettigheder i gvrigt.

Hvorfor anvender vi dine personoplysninger?

Dine oplysninger anvendes til kommunikation med dig og til evaluering af din ans@gerprofil, herunder
f.eks. screening, interviews, tests og objektive eller subjektive referencer

(f.eks. ansaettelsestidspunkt, arbejdsopgaver eller faglige/sociale kompetencer). Samtidigt kan de
anvendes til at holde dig opdateret om events samt til spgrgeundersagelser. Dine oplysninger anvendes
ogsa til at dokumentere rekrutteringsforlgbet samt udarbejdelse af ansaettelseskontrakt og evt.
indhentelse af arbejdstilladelse/straffeattest, safremt du tilbydes anseettelse. Alle ansggninger skal
sendes via vores rekrutteringssystem.

Hvem har adgang til dine oplysninger?

Dine personoplysninger videreformidles udelukkende til tredjepart for at kunne give dig ovennaevnte
tienester og serviceydelser. Tredjepart inkluderer i den forbindelse rekrutteringsbureauer samt udbydere
af rekrutteringssystem, personlighedstest og/eller spgrgeundersggelser.

Hvilken type oplysninger behandler vi?
Vi behandler personoplysninger der er sendt til os enten af dig eller oplyst til os af tredjepart, herunder:

Kontaktinformation: navn, adresse, e-mailadresse og telefonnummer

Fadselsdato

CV og ansggning, herunder uddannelsesbaggrund, job erfaring, og evt. billede
Rekrutteringsdokumentation, f.eks. referencer, notater og test-/personlighedstestresultater
Oplysninger om din ansaettelse og evt. arbejdstilladelse/straffeattest, hvis du tilbydes ansaettelse

H&M group Danmark anmoder ikke om udlevering af falsomme eller fortrolige personoplysninger i
forbindelse med din ansagning, som for eksempel racemaessig eller etnisk oprindelse, politiske
synspunkter, religigs/filosofisk overbevisning, fagforeningsmedlemskab, helbredsoplysninger, seksuel
orientering eller personnummer. Dette bedes derfor ikke oplyst i din ansggning.
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Hvilket gyldigt retsgrundlag er der for behandling af dine oplysninger?
Det lovmaessige grundlag for behandling af dine personoplysninger felger af:

o Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1,litra f. De legitime interesser, der begrunder
behandlingen, er at kommunikere med dig og evaluering af din ansagerprofil

o Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra ¢

o Evt. databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a (fsva. referencer)

Hvis du tilbydes anseettelse, er det lovmaessige grundlag for behandlingen af dine personoplysninger
endvidere:

o Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b
o Databeskyttelseslovens § 11, stk. 2, nr. 1. og nr. 4, jf. databeskyttelseslovens § 7, stk. 2
e Evt. databeskyttelseslovens § 8, stk. 3, 2. led

Hvor lange opbevarer vi dine oplysninger?

Personoplysninger i forbindelse med rekrutteringen slettes sa snart oplysningerne ikke lzengere er
relevante, og opbevares saledes maksimalt i 6 maneder efter endt rekrutteringsforlgb, medmindre fortsat
opbevaring er ngdvendig indtil fuld og endelig afggrelse i forbindelse med en konkret sag om
rekrutteringsforlgbet.

Nar vi har modtaget og behandlet din straffeattest, gemmes og opbevares det ikke yderligere.

Hvis du gnsker at slette din ansagning, kan du slette din profil/lkonto pa H&M groups Career site pa
hm.com eller sende en e-mail til jobs.dk@hm.com.

Safremt du s@ger erhvervspraktik i en butik, gemmes din ansegning indtil det er afgjort, om der kan
tilbydes praktik. Kontaktoplysninger gemmes under praktikperioden.

Cookies

En cookie er et lille stykke data (tekstfil), som et websted — nar det besgges af en bruger —
beder din browser om at gemme pa din enhed for at kunne huske oplysninger om dig, f.eks. dit
foretrukne sprog eller dine loginoplysninger. Disse cookies fastsaettes af os og kaldes
farstepartscookies. Vi anvender ogsa tredjepartscookies — som er cookies fra et andet domaene
end domeenet for det websted, du besager — til vores reklame- og marketingindsats. Mere
specifikt bruger vi cookies og andre sporingsteknologier til falgende formal:

Meget ngdvendige cookies

Disse cookies er ngdvendige for, at hjemmesiden kan fungere og kan ikke slas fra i vores systemer.
De er normalt kun indstillet som svar pa handlinger foretaget af dig, f.eks. en anmodning om
tjenester, som f.eks. indstilling af dine personlige przaeferencer, indlogning eller udfyldning af en
formular. Du kan indstille din browser til at blokere eller advare dig om disse cookies, men nogle
dele af hjemmesiden vil dermed muligvis ikke fungere.
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Cookie-
undergruppe Cookies
hm.com _ga, gid, gat

OptanonAlertBoxClosed, JSESSIONID, NSC xxxxxxxxxxxxxxX, OptanonConsent, NSC WTFSW-

Meget ngdvendige cookies

career.hm.com MC-DBSFFS-IUUQ

youtube.com YSC

Funktionelle cookies

Anvendte
cookies
Cookie

Forste fest

Farste fest

Tredjepart

Disse cookies giver mulighed for forbedret funktionalitet og personalisering med henblik pa f.eks.
videoer og live chat. De kan blive indstillet af os eller af tredjepartsleverandgrer, hvis tjenester vi

har tilfgjet til vores sider. Hvis du ikke tillader disse cookies, kan nogle eller alle disse
funktionaliteter muligvis ikke fungere korrekt.

Cookie-undergruppe

career.hm.com

addthis.com

s7.addthis.com

Malrettede cookies

Disse cookies indstilles gennem vores side af vores reklamepartnere. De kan blive brugt af disse

Funktionelle cookies

Cookies

atuvce, _atuvs

uvc, xtc

_ atrfs, __atuvc, __atuvs

Anvendte cookies Cookie

Forste fest

Tredjepart

Tredjepart

virksomheder til at opbygge en profil for dine interesser og vise dig relevante reklamer pa andre
hjemmesider. De identificerer din unikke browser og enhed. Hvis du ikke tillader disse cookies, vil
du ikke opleve vores malrettet annoncering pa tvaers af forskellige hjemmesider.
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Cookie-undergruppe

linkedin.com

doubleclick.net

ads.linkedin.com

www.linkedin.com

Malrettede cookies

Cookies

AnalyticsSyncHistory, bcookie, lang,
li_gc, lidc, UserMatchHistory

IDE, test_cookie

lang

bscookie

Anvendte cookies Cookie

Tredjepart

Tredjepart

Tredjepart

Tredjepart
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