Dataskyddsmeddelande

Dataskydd ar en viktig fraga for H&M och vi vill vara 6ppna och transparenta nar det galler var behandling
av dina personuppgifter. Det har dokumentet beskriver hur dina personuppgifter behandlas och skyddas i
rekryteringsprocessen.

Vem ar personuppgiftsansvarig for dina personuppgifter?

Det foretag som du soker jobb hos ar personuppgiftsansvarig for dina uppgifter. | Sverige kan det vara
antingen H & M Hennes & Mauritz GBC AB eller H & M Hennes & Mauritz Sverige AB (“H&M”).

Var lagrar vi dina uppgifter?

De data vi samlar in fran dig lagras inom det Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet (“‘EES”), men
kan aven overforas till och behandlas i lander utanfér EES. All sddan dverféring av dina personuppgifter
sker i enlighet med tillamplig lag.

Vid 6verforing utanfér EES anvander H&M EU:s standardavtalsklausuler och Privacy Shield-avtalet som
ett skydd mot lander som enligt EU-kommissionen inte erbjuder ett fullgott dataskydd.

Vem har tillgang till dina personuppgifter?

Dina uppgifter kan spridas inom H&M-gruppen (mer information om féretagen i H&M-gruppen finns i var
arsrapport, som du hittar pa about.hm.com).

Vi delar, saljer eller byter aldrig dina uppgifter for marknadsféringsandamal till tredje part utanfér H&M-
gruppen. Uppgifter som delas med tredje part anvands endast for att tillhandahalla vara tjanster till dig.
Du kan se vilka kategorier av tredje part som ar aktuella under respektive process nedan.

Vilka rattigheter har du?

Ratt till information:

Du har ratt att nar som helst begara information om de personuppgifter vi har lagrade om dig. Du kan
kontakta H&M som sedan lamnar ut dina personuppgifter per reckommenderat brev.

Dataportabilitet:

Nar H&M behandlar dina personuppgifter med automatiska metoder baserat pa ditt samtycke eller
baserat pa en éverenskommelse har du ratt att fa en kopia av dina uppgifter i ett strukturerat, vanligt
forekommande och maskinlasligt format éverforda till dig eller en annan part. Detta avser endast de
personuppgifter som du har [amnat till oss.

Ratt till rattelse:

Du har ratt att begara att dina personuppgifter rattas till om de ar felaktiga och detta omfattar aven ratten
att komplettera ofullstdndiga personuppgifter.



Ratt till radering:

Du har ratt att nar som helst fa alla personuppgifter som behandlas av H&M raderade, med undantag for
féljande situationer:

e nar anvandningen omfattas av yttrande- och informationsfriheten
e foOr att uppfylla en rattslig forpliktelse
e for att stélla, driva eller bemota rattsansprak

Ratt att gora invandningar:

Du har ratt att invanda mot behandling av dina personuppgifter som ar baserad pa H&M:s berattigade
intresse. H&M fortsatter inte behandla personuppgifterna savida vi inte kan bevisa att vi har en rattslig
grund fér behandlingen som gar fére ditt intresse och dina rattigheter eller om behandlingen goérs pa
grund av ett rattsansprak.

Ratt till begréansning av behandling:

Du har ratt att begara att H&M begransar behandlingen av dina personuppgifter under foljande
omstandigheter:

e Om du misstycker till behandling baserad pa H&M:s berattigade intresse ska H&M begransa
all behandling av sadana uppgifter i vantan pa att ett sadant berattigat intresse kan styrkas.

e Om du havdar att dina personuppgifter ar felaktiga maste H&M begransa all behandling av
sadana uppgifter i vantan pa att personuppgifternas korrekthet kan kontrolleras.

e Om behandlingen ar olaglig kan du invanda mot att personuppgifterna raderas och i stallet
begara att anvandningen av dina personuppgifter begransas.

e Om H&M inte langre behdver personuppgifterna men lagringen ar nédvandig for att du ska
kunna bemota ett rattsansprak.

Hur kan du aberopa dina rattigheter?

Vi tar dataskydd pa storsta allvar och har darfor en dedikerad process for att hantera férfragningar
relaterade till dina rattigheter enligt ovan. Du kan skicka in din forfragan pa foljande satt:

e Har du sokt en tjanst inom H & M Hennes & Mauritz GBC AB, skicka en férfragan per e-post
till GDPRemployHO@hm.com.

e Har du sokt en tjanst inom H & M Hennes & Mauritz Sverige AB, skicka en forfragan per e-
post till: GDPRemploySE@hm.com.

e Om duredan ar anstalld pa H&M och har tillgang till ServiceNow, anvand SelfService for att
skicka en forfragan.

Personuppgiftsansvarig:

Vi har utsett en personuppgiftsansvarig for att sakerstalla att vi alltid behandlar dina personuppgifter pa
ett 6ppet, korrekt och lagligt satt. Du kan kontakta var personuppgiftsansvarige pa féljande satt:

e Har du sokt en tjanst inom H & M Hennes & Mauritz GBC AB, kontakta
GDPRemployHO@hm.com.



e Har du sokt en tjanst inom H & M Hennes & Mauritz Sverige AB, kontakta
GDPRemploySE@hm.com.

e Om duredan ar anstalld pa H&M och har tillgang till ServiceNow, anvand SelfService for att
skicka en forfragan.

Ratten att klaga till en dataskyddsmyndighet:

Om du anser att H&M behandlar dina personuppgifter pa ett felaktigt satt kan du kontakta oss. Du har
ocksa ratt att Iamna ett klagomal till en dataskyddsmyndighet, i Sverige ar detta Datainspektionen.

Uppdateringar i vart dataskyddsmeddelande:

Vi kan behdva uppdatera vart dataskyddsmeddelande. Vi informerar om viktiga andringar i
dataskyddsmeddelandet, till exempel nar det galler for vilka &ndamal vi anvander dina personuppgifter,
vem som ar dataskyddsansvarig och dina rattigheter.

Varfér behandlar vi dina personuppgifter?

Vi behandlar dina personuppgifter i samband med hanteringen av intern och extern rekrytering for att
kommunicera med dig och bedéma din profil utifran aktuella och/eller framtida rekryteringsbehov inom
H&M-gruppen. Processen kan omfatta urval, intervjuer, tester, referenskontroller och information till dig
om nya lediga tjanster baserat pa din profil.

Om du blir erbjuden en tjanst anvander vi ocksa dina personuppgifter i samband med att
anstallningsavtalet ska skrivas under.

Vi kan ocksa behandla dina personuppgifter for att halla dig uppdaterad om lediga jobb och kommande
event samt till undersdkningar.

Vilka slags uppgifter behandlar vi?
Vi behandlar de personuppgifter som Iamnas in till oss av antingen dig sjalv eller tredje part.

Vi behandlar féljande kategorier av personuppgifter nar du skickar in din ansékan, till exempel cv och ett
personligt brev, till oss:

kontaktuppgifter som namn, e-postadress, postadress och telefonnummer
fodelsedatum

tidigare arbetsgivare och referenser

rekryteringsdokumentation, till exempel intervjuanteckningar och testresultat

H&M begar inte att du Iamnar ut kénsliga personuppgifter, till exempel rérande etniskt ursprung, politisk
askadning, trosuppfattning eller filosofisk dvertygelse, fackmedlemskap, hélsa eller sexuell laggning, sa vi
ber dig att inte inkludera sadana uppgifter i din ansokan.

Vem har tillgang till dina personuppgifter?

Uppgifter som delas med tredje part anvands endast fér de andamal som namns ovan. Till tredje part
raknas bland annat rekryteringsforetag, test- och/eller undersdkningsleverantorer.



Vilken ar den réttsliga grunden for behandlingen av dina personuppgifter?

Den rattsliga grunden for behandling av dina personuppgifter ar baserad pa ditt samtycke nar du
registrerar din ansdkan och dina personuppgifter i vart rekryteringssystem.

Om du har lamnat in en anstkan utanfor vart rekryteringssystem ar behandlingen av dina personuppgifter
baserad pa H&M:s berattigade intresse.

Vidare lagrar vi personuppgifter for att hantera anmalningar om diskriminering, baserat pa H&M:s
berattigade intresse.

Hur lange sparar vi dina uppgifter?

Vi sparar dina uppgifter i tre ar fran den dag da uppgifterna senast behandlats som en del i var
rekryteringsprocess, eller tills du drar tillbaka ditt samtycke.

Din ratt att dra tillbaka ditt samtycke:

Du har ratt att nar som helst dra tillbaka ditt samtycke till behandling av dina personuppgifter.

Om du gor det kan H&M inte ga vidare med rekryteringsprocessen som ar baserad pa ditt samtycke.
Du kan dra tillbaka ditt samtycke pa foéljande satt:

e Har du sokt en tjanst inom H & M Hennes & Mauritz GBC AB, skicka en férfragan per e-post
till GDPRemployHO@hm.com.

e Har du sokt en tjanst inom H & M Hennes & Mauritz Sverige AB, skicka en forfragan per e-
post till: GDPRemploySE@hm.com.

e Om du redan ar anstalld pa H&M och har tillgang till ServiceNow — anvand SelfService for att
skicka en forfragan.

Observera att H&M kan behdva spara dina personuppgifter i tva ar for att kunna hantera anmalningar om
diskriminering.

Cookies

En cookie ar en liten bit data (textfil) som en webbplats — nar den bestkts av en anvandare —
ber din webblasare att lagra pa din enhet for att komma ihag information om dig, till exempel din
sprak installning eller inloggningsinformation. Dessa cookies stélls in av oss och kallas
forstapartscookies. Vi anvander aven tredjepartscookies — som ar cookies fran en annan doman
an domanen for den webbplats du besoker — for vara annonserings- och
marknadsféringsinsatser. Mer specifikt anvander vi cookies och andra sparningstekniker i
féljande syften:

Strikt nédvandiga cookies

Dessa cookies dr nodvandiga for att vara tjanster ska fungera, och gar inte att stdnga av. De placeras
vanligtvis bara ut som svar pa en atgard fran dig, till exempel nar du skapar ett konto eller sparar
en onskelista till senare. Du kan stélla in din webbladsare pa att blockera dessa cookies eller varna



dig om dem, men det kan gora att vissa delar av webbplatsen inte fungerar. Ingen personligt
identifierbar information lagras i dessa cookies.

Strikt nodvéndiga cookies

Undergrupp Anvédnda
for cookies Cookies cookies
hm.com _ga, _gid, _gat 1:a part

OptanonAlertBoxClosed, JSESSIONID, NSC xxxxxxxxxxxxxxX, OptanonConsent, NSC WTFSW-

career.hm.com MC-DBSFFS-IUUQ 1:apart
youtube.com YSC 3:e part

Funktionella cookies

Dessa cookies gor att det gar att tillhandahalla utékade funktioner och personlig anpassning pa
webbplatsen. De kan placeras ut av oss eller av en tredjepartsleverantor vars tjanster vi har lagt till
pa vara sidor. Om du inte tillater dessa cookies kan det hidnda att vissa eller samtliga av dessa
tjdnster inte fungerar som de ska.

Funktionella cookies

Undergrupp for cookies Cookies Anvianda cookies
career.hm.com atuvc, _atuvs 1:a part
addthis.com uve, xtc 3:e part
s7.addthis.com _ atrfs, __atuvc, _atuvs 3:e part

Marknadsforingscookies

Néar du accepterar marknadsforingscookies ger du oss tillatelse att placera cookies pa din enhet och
visa relevant innehall for dig som passar dina intressen. Dessa cookies kan placeras ut pa var
webbplats av vara annonspartners eller oss for att bygga upp en profil av dina intressen och visa
dig relevant innehall pé vara och tredje parts webbplatser. For att kunna visa innehall som passar
dina intressen anvander vi dina interaktioner tillsammans med personuppgifter som du har gett
oss pa var webbplats. For att presentera relevant innehall pa tredjepartswebbplatser delar vi dessa


https://cookiepedia.co.uk/cookies/_ga
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gid
https://cookiepedia.co.uk/cookies/_gat
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonAlertBoxClosed
https://cookiepedia.co.uk/cookies/JSESSIONID
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_xxxxxxxxxxxxxxx
https://cookiepedia.co.uk/cookies/OptanonConsent
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ
https://cookiepedia.co.uk/cookies/NSC_WTFSW-MC-DBSFFS-IUUQ
https://cookiepedia.co.uk/host/youtube.com
https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvc
https://cookiepedia.co.uk/cookies/__atuvs
https://cookiepedia.co.uk/host/addthis.com
https://cookiepedia.co.uk/host/s7.addthis.com

uppgifter och en kundidentifierare, sdsom en krypterad e-postadress eller enhets-ID med tredje
parter, sdsom annonsplattformar och sociala natverk. For att sdkerstilla att innehallet ar sa
relevant som mojligt for dig kan vi lanka dessa data till de olika enheterna du anvander. Om du
valjer att inte acceptera marknadsforingscookies kommer vi inte att placera sddana cookies pa din
enhet, vilket resulterar i att innehallet du ser fran oss kan vara mindre relevant.

Marknadsforingscookies

Undergrupp for cookies Cookies Anvinda cookies

AnalyticsSyncHistory, bcookie, lang,

linkedin.com li_gc, lidc, UserMatchHistory 3:e part
doubleclick.net IDE, test_cookie 3:e part
ads.linkedin.com lang 3:e part

www.linkedin.com bscookie 3:e part


https://cookiepedia.co.uk/host/linkedin.com
https://cookiepedia.co.uk/host/doubleclick.net
https://cookiepedia.co.uk/host/ads.linkedin.com
https://cookiepedia.co.uk/host/www.linkedin.com
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